El Taller Working Genius
para tu Equipo

Cima72 desbloquea el potencial de equipo que siempre supiste que estaba ahi y te
deja la llave para alcanzar el éxito de forma autonoma y sostenida.

Medio dia de taller. Un equipo. Una hoja de ruta clara.



Por qué hago esto

“Pasé veinte anos en finanzas, la mayor parte como CFO,
viendo a equipos con talento rendir por debajo de sus
posibilidades por razones que nadie sabia nombrar.”

Nunca era falta de talento ni de esfuerzo. Eran siempre las personas
adecuadas, haciendo el tipo de trabajo equivocado, sin que nadie supiera
explicar por qué.

Working Genius me dio ese lenguaje. Un cerebro financiero que aprendid

a ver el lado humano del rendimiento, y un instinto natural para detectar

Bart te Nijenhuis el potencial que otros pasan por alto.

Fundador, Cima72 - Ex-CFO de adidas Iberia . . . . . .
Esa combinacion, rigor financiero y comprension de las personas en una

sola conversacion, es lo que aporto hoy en cada sala en la que trabajo.

— 25 afios en finanzas y estrategia
— Facilitador certificado en Working Genius ’;&
— Habla espaiiol, inglés y holandés

www.cima72.com



Hasta los equipos mas solidos sienten que hay un nivel fuera de su alcance

Tu organizacion ya esta llena de personas con talento y ambicion real. Pero el talento no siempre esta
alineado con el tipo de trabajo adecuado, y esa brecha es invisible hasta que alguien la nombra.

La Realidad La Brecha La Solucion

No hace falta mas plantilla ni
presupuesto, solo las condiciones
adecuadas.

Tu equipo ya tiene talento y El rendimiento se estanca cuando el
ambicidn. talento no encaja con el trabajo.
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Working Genius: la bisagra entre quiénes son y lo que logran

& 1 o

Personalidad Working Genius Productividad

9

Quiénes son tus personas Cémo estan disefadas para aportar Lo que realmente pueden lograr

No es un test de personalidad. Es una herramienta de productividad.

Es el eslabdn que falta: conecta quiénes son tus personas con lo que realmente pueden lograr juntas.

CIMAT2
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Los 6 Tipos de Working Genius

\Pensamiento Discernimiento Facilitacion
Creatividad Influencia Tenacidad

I— IDEAR ACTIVAR AI— IMPLEMENTAR J

Cada persona tiene dos dreas que son su ‘Genialidad del Trabajo’ (aportan energia y satisfaccion),
dos ‘Competencias de Trabajo’ (las desempeia bien, pero no le energizan), y dos ‘Frustraciones de
Trabajo’ (consumen energia y pueden llevar al desgaste). 7=
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Lo que te llevas... en medio dia

Evaluacion Individual

10-15 min online

Cada miembro del equipo completa una
evaluacidn breve y validada que identifica
sus dos Genialidades, dos Competencias y

dos Frustraciones.

Sin procesos largos de consultoria - 1 equipo, 4—10 personas - Aprendizaje aplicable desde el dia siguiente

Taller de Equipo

Sesion facilitada de 4 horas

Juntos revelamos el mapa colectivo del
equipo. Fortalezas, brechas y las razones
reales detras de la friccién actual.

x,

Conclusiones y Seguimiento

Resumen + seguimiento de 1h

Te llevas compromisos de equipo, un
resumen por escrito y una sesién de
seguimiento para que el aprendizaje se
convierta en habito, no en algo puntual.

CIMAT2
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Ejemplo de un Mapa de Equipo

Como solo un miembro
es sobresaliente en la
genialidad del
Pensamiento y para tres
personas es su area de
frustracion, este equipo
debe asegurarse de que
esta tomandose el tiempo
suficiente para hacer las
preguntas correctas e
identificar los problemas
correctos antes de pasar a
la accién.

Este equipo deberia
preguntarse:

- ¢Estamos aprovechando
El don de Yasmine para
nuestros proyectos e
iniciativas?

iRealmente estamos
buscando la solucion al
problema correcto?

Pensamiento

‘Genialidad Frustacion

Yasmine T. RossG.

—_—

Alexis C.
Doug T.
Discernimiento

GCenlalidad Frustaciin

Ross G.

Yasmine T.

Willie P.

Facilitacion

Conialidad Frustacisn
Alexis C. Victor C.
Doug T.

Mapa de equipo

Creatividad

Genlalidad Frustacion

YasmineT. VictorC.

Willie P. Doug T.
Influencia

Ganialidad Frustaciden
Ross G. Yasmine T.
Willie P.
Alexis C.
Doug T.
Victor C.

Tenacidad
Ganiabidad Frustacion
Ross G. Willie P.
WVictor C. Alexis C.

-

Este equipo tiene una
fuerte representaciéon en
la genialidad de la
Influencia. Ellos saben
como elevar la energia y
crear impetu, pero
necesitan tener cuidado
para no reunir a los
demas en torno a las
iniciativas equivocadas.

Este equipo deberia

preguntarse:

- En el pasado, ;hemos

influenciado ideas que

no habiamos discernido
por completo?
iSeguimos generando

entusiasmo en torno a

las mismas ideas e

iniciativas sin tomarnos

el tiempo para pensar o

crear?

- {COmMo nos aseguramos
de que estamos
enfocando nuestro don
de la Influencia
solamente en torno a
nuestras iniciativas mas
importantes?

Este equipo carece de Discernimiento y puede tener problemas para evaluar, refinar o elegir las

ideas correctas.

Este equipo deberia preguntarse:
- ¢€Como explica esta falta de Discernimiento nuestras frustraciones o fracasos pasados?

- ¢Como podemos asegurarnos de aprobar las ideas e iniciativas correctas antes de comenzar a
implementarlas?

CIMAT2

- ¢ Podemos contratar o tomar prestado a alguien con esta genialidad para que nos ayude a tomar

decisiones?

www.cima72.com



Queé sesion tan buena. La evaluacion de Working Genius y el
modelo son ahora una de las herramientas de desarrollo de
equipos que mads recomiendo.

Camino Cubria de Miguel

Esta es una publicacion espontdnea en LinkedIn, no una cita solicitada con fines de marketing.



CIMA72

Tu equipo ya es
capaz de alcanzar la grandeza.

Descubramos juntos qué se lo impide.

& info@cima72.com
R, +34652 763626

@ www.cima72.com
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