TALENTO ALINEADO
EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

RESULTADOS EXCEPCIONALES

Desbloqueando todo el potencial de tus equipos

La realidad: Tu organizacion ya esta llena de personas con talento y ambicion

La oportunidad: Incluso los mejores equipos sienten a menudo que el siguiente nivel de
rendimiento esta cerca, pero fuera de su alcance, porque el talento no siempre esta bien alineado
con las tareas

La promesa: No necesitas mas personas ni un mayor presupuesto. Necesitas crear las
condiciones adecuadas para desarrollar el potencial que ya existe
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De Bueno a Excepcional

Del Exito a la Excelencia

Fluidez: Los proyectos salen adelante, pero podrian avanzar con mucha mas facilidad, ritmoy
alcance

Sinergia del equipo: Los equipos colaboran, pero tienen el potencial de lograr mucho mas juntos

Energia y propdsito: Las personas entregan resultados, pero podrian hacerlo con mayor energia,
focoy sentido

La estrategia: Pasar de simplemente tener talento a asegurar que el talento se encuentre con la
energia adecuada
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Los 6 Tipos de Working Genius y como el trabajo se

hace realidad

Pensamiento Discernimiento Facilitacion

ooy o}

Creatividad Influencia Tenacidad
I— IDEAR | ACTIVAR AI— IMPLEMENTAR J

Cada persona tiene dos areas que constituyen su Genialidad del Trabajo (le aportan energiay
satisfaccion), dos Competencias de Trabajo (puede desempenarlas bien, pero no le energizan)y
dos Frustraciones de Trabajo (consumen energia y pueden conducir al desgaste).
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¢Que hace cada Working Genius?

Pensamiento: Aclara el propdsito y cuestiona los supuestos antes de empezar a trabajar.
Responde: ;Estamos resolviendo el problema correcto?

Creatividad: Genera ideas, solucionesy nuevas formas de avanzar.
Responde: ;Qué opciones tenemos?

Discernimiento: Evalua ideas y aplica criterio para tomar decisiones sélidas.
Responde: ;Qué opcion funcionara realmente?

Influencia: Genera energia, urgenciay compromiso para pasar a la accion.
Responde: ;Como conseguimos que la gente se ponga en marcha?

Facilitacion: Aporta apoyo y colaboracion para que el trabajo avance.
Responde: ;Qué necesitan las personas para tener éxito?

Tenacidad: Impulsa la ejecucion, la disciplinay el cierre con calidad. %
Responde: ;Qué falta por terminar?
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Logra claridad en todo el equipo en un solo taller de 4 horas

Sin procesos largos ni consultorias caras.
Un proceso disefiado para equiposy lideres que necesitan claridad y aplicacion inmediata.

Evaluacion individual: Cada miembro del equipo realiza una evaluacion online de 10-15 minutos
para identificar sus Genialidades del Trabajo.

Taller de equipo: Una Unica sesién facilitada de 4 horas en la que se presenta el perfil colectivo del
equipo, se identifican fortalezas y brechas, y se define una estrategia de mejora inmediata.
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Ejemplo de un Mapa de Equipo

Mapa de equipo

Este equipo tiene una
fuerte representacion en

Pensamiento Creatividad la genialidad de la
c I ) b Conislidsd Frustacién Canlalidad Frustacién Influencia. Ellos saben
omo solo un miembro . . . . .
. Yasmine T. RossG. Yasmine T. VictorC. como elevar la energiay
es sobresaliente en la Alexis C willieP.  DougT. -

o : : : crear impetu, pero
genialidad del —_— T necesitan tener cuidado
Pensamiento y para tres :

i para no reunir a los
personas es su area de :
frustracién, este equipo demas en torno a las
' quip iniciativas equivocadas.
debe asegurarse de que Discernimisnto Influencia
esta tomandose el tiempo GCanlalldsd Frustacién Ganialicing Frustacién Este equipo deberia
suficiente para hacer las Raoss C. Ross G. Yasmine T. preguntarse:
preguntas correctas e Yasmine T. Willie P. < - En el pasado, i hemos
identificar los problemas Willie P. Alexis C. influenciado ideas que
correctos antes de pasar a S;l:fr‘ré no habiamos discernido
la accién. ' por completo?
- . _ - ¢Seguimos generando
Ersete Eﬂtla“::;dem"a Facilitacién Tenacicad entusiasmo en torno a
" i rustacicn iabai Frustaci . .
? Eitamos aprovechando Ao vie fose o las mismas ideas e
A Alexis C. Victor C. Ross G. Willie P. T :
4 . . iniciativas sin tomarnos
El don de Yasmine para DougT. VictorC.  Alexis C.

nuestros proyectos e
iniciativas?
¢Realmente estamos
buscando la solucidn al
problema correcto?

el tiempo para pensar o
crear?

- ¢Como nos aseguramos
de que estamos
enfocando nuestro don
de la Influencia
solamente en torno a
nuestras iniciativas mas
importantes?

Este equipo carece de Discernimiento y puede tener problemas para evaluar, refinar o elegir las

ideas correctas.

Este equipo deberia preguntarse:

- ¢COomo explica esta falta de Discernimiento nuestras frustraciones o fracasos pasados?

- ¢Como podemos asegurarnos de aprobar las ideas e iniciativas correctas antes de comenzar a
implementarlas?

- ¢ Podemos contratar o tomar prestado a alguien con esta genialidad para que nos ayude a tomar
decisiones?
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¢ Por qué Working Genius?

Aplicable de inmediato
Método comprobado de Pat Lencioni y the Table Group
Solo requiere una sesion de 4 horas para ayudar a un equipo
Facil de entender
Pragmatico
80% herramienta de productividad, 20% herramienta de personalidad
El bienestar del empleado esta conectado con mejores resultados

No tiene por qué ser complicado para tener impacto
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El impacto: Mas Energia, Mayor Claridad, Mejores

Resultados

Cuando Working Genius cobra vida en una organizacion, el impacto es transformador.

Para las personas:
Mas energia, mayor foco y mayor satisfaccion en el trabajo

Para los equipos:
Mas fluidez, colaboracion mas profunda y un impulso compartido

Para la organizacion:
Mejores resultados, crecimiento mas rapido y una ventaja competitiva clara
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Vuestros equipos ya son capaces de lograr cosas
extraordinarias

Vamos a liberar juntos todo su potencial

info@cima72.com
+34 652 76 36 26
www.cima72.com

Las personas adecuadas

La energia adecuada
Resultados excepcionales
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